
Inspireren tot 

medeverantwoordelijkheid 

Themagecentreerde Interactie als methodiek voor effectief leiderschap 







 

Leiderschap? 



Functionele benadering 
 

leider doet het goed als het team het goed doet 

 

 Teameffectiviteit 

 Arbeidswelzijn medewerker 

 

Wat moet de leider doen? 

 

 Monitoring 

 Taking executive action 



Monitoring 

KIJKEN LUISTEREN 



Taking executive action 



Monitoring 

KIJKEN LUISTEREN 



Taking executive action 



Collectief 

leiderschap 



Wat is TGI? 



Wees je eigen 

leider! 



TGI 

 

Collectief 

leiderschap 



 
        

       
               
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dynamisch balanceren tussen vier factoren 
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Het 

Ik Wij 

Globe/Context 



Dynamisch balanceren tussen vier factoren 
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Het 

Ik 

Behoeften 

Ambities 

Competenties 

Beleving 

Gedachten 

Waarden 

Privé-omstandigheden 

 

Collegialiteit  

Samenwerkingscultuur  

Diversiteit 

Leerklimaat 

Vertrouwen 

Macht en invloed 

Openheid 

 

 

Wij 

Missie Visie Doel Strategie 

 

Globe 

Werkcontext, middelen 

Organisatiebeleid 

Organisatiecultuur en -structuur  

Interne en externe partijen 

Ontwikkelingen in de samenleving 

 

 



Dynamisch balanceren tussen vier factoren 
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Het 

Ik 

Behoeften 

Ambities 

Competenties 

Beleving 

Gedachten 

Waarden 

Privé-omstandigheden 

 

Collegialiteit  

Samenwerkingscultuur  

Diversiteit 

Leerklimaat 

Vertrouwen 

Macht en invloed 

Openheid 

 

 

Wij 

Missie Visie Doel Strategie 

 

Globe 

Werkcontext, middelen 

Organisatiebeleid 

Organisatiecultuur en -structuur  

Interne en externe partijen 

Ontwikkelingen in de samenleving 

 

 thema 



 

Leidergecentreerde interactie 



 

niet-gecentreerde interactie 





 

             Themagecentreerde interactie 



 

              Themagecentreerde interactie 



De axioma’s 

 

 De mens is een psychobiologische eenheid, 

universeel verbonden en autonoom en interdependent 

 

 Respect voor al wat leeft en de ontwikkeling ervan.  

Keuze voor humane waarden 

 

 Ieder mens beschikt over eigen vrije ruimte  

binnen grenzen, die verruimd kunnen worden 

 



De postulaten 

 

 Wees je eigen leider 

 

 Storingen hebben voorrang 

 



Participerend leiderschap 

 Definitie 

 

 Leider participeert in proces én heeft eigen verantwoordelijkheid 

 

 Integratie van leiden en deelnemen 

 

 

 Doel:  

 

bevorderen van: 

 

 Teameffectiviteit 

 

 Eigen leiderschap 

 

 Gelijkwaardige samenwerkingsrelaties 
                 

24 



Kenmerken participerend leiderschap 

 

 Actieve deelname aan het proces 

 

 

 De juiste maat in leiderschap 

 

 

 Transparant zijn 

 

 

 Eigen leiderschap ontwikkelen 
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Persoonlijk leiderschap 

 Ieder mens beschikt over vrije ruimte, binnen grenzen  

(innerlijk en in de buitenwereld), die verruimd kunnen worden 

 

 Ik ben een deel van dit geheel.  

Wat kan ik doen om dit geheel te beïnvloeden? 

 


